personeel




4.1 De personeelsleden van het SSGPI

Hieronder vindt u een overzicht in cijfers van het personeelsbestand van het SSGPI (aantal

mannen en vrouwen, leeftijdscategorieén, afwezigheden wegens ziekte, taalstelsel, ...).

Contractueel — statutair

Contractueel —statutair Aantal | Procentueel
Statutair 108 7.3%

Contractuelen 3 275
Totaal 111 !

Taalstelsel

Hieronder vindt u een overzicht van het taalstelsel van de personeelsleden van het SSGPI.
Zoals u kan vaststellen wordt de taalkundige gelijkheid vrij goed gerespecteerd. Het SSGPI
telt geen Duitstalige leden onder haar personeel. Vijf personeelsleden zijn officieel tweetalig

(2 Franstaligen en 3 Nederlandstaligen).

Taalstelsel Aantal|_ Procentueel
Duitstalig 0

Franstalig 58

Mederlandstalig 53

Tweetalig 5

Totaal 111

Operationelen en CALog'ers

Operationelen en CALog'ers | Aantal LPracentueei

Operationelen

CAlog'ers
Totaal

Operationelen

Commissarissen

Hoofdinspecteurs

Inspecteurs
Totaal




CAlog'ers Aantal |_ Procentueel
Miveau A 12
Miveau B 22
Miveau C 62
MNiveau D i |
Totaal 897
Geslacht
Geslacht Aantal Procentueel
Mannelijk 49
Vrouwelijk 52
Totaal 111
Werkregime
Werkregime Aantal | Procentueel
Voltijds 88 9,3%
Vrijwillige 4-dagen week 13 17,1%
Andere {loopbaanonderbreking,...) 4
Totaal 111
Leeftijdscategorieén
Leeftijd Aantal|_ Procentueel
tot 25 B
tussen 26 en 35 o
tussen 36 en 45 20
meer dan 45 21
Totaal 111

Afwezigheden wegens ziekte

Wat de afwezigheden wegens ziekte betreft, tellen we voor het jaar 2010 (verloven en
feestdagen buiten beschouwing gelaten), 1.805 ziektedagen voor het geheel van ons
personeel (111 leden).

Personeelsverloop

In 2010 telden we 3 vertrekken naar een andere werkgever via mobiliteit.



4.2 Teambuilding

Nadat het SSGPI geen deel meer uitmaakte van DGS/DSF en rechtstreeks onder de
bevoegdheid van de Minister van Binnenlandse Zaken kwam te staan, werd ook beslist om
niet langer samen te werken met de medewerkers van DGS/DSF voor het organiseren van

sociale activiteiten zoals een jaarlijkse teambuilding.

Zo'n 10 enthousiaste medewerkers van het SSGPI hebben op 12 februari 2007 de hoofden
bijeengestoken en het initiatief naar zich toegetrokken om voor de eigen directie een nieuw
team samen te stellen dat de organisatie van onder andere een Sinterklaasfeestje, een

activiteit tijdens de Paasperiode en een teambuilding op zich wou nemen.

En zo is Club07 ontstaan: een feitelijke vereniging die jaarlijks een Sinterklaasontbijt,
Paasontbijt, een teambuilding, ijsjes- en taartenverkoop verzorgt voor alle medewerkers van
het SSGPI.

De medewerkers van het SSGPI konden op 1 april 2010 deelnemen aan het Paasontbijt. 32

collega’s genoten in het selfservice-restaurant in de Witte de Haelen van een lekker ontbijt.

Op 18 mei 2010 om 7u30 vertrokken 52 SSGPl'ers vanuit de kazerne “Géruzet’ naar
Westende voor de jaarlijkse teambuildingdag, in samenwerking met de sportmonitoren van
DSE.

Terwijl een aantal groepjes zich per go-cart aan een fotozoektocht, die zich in de polders en
op de zeedijk afspeelde, waagden, gingen de andere groepen de uitdaging van het
challenge-parcours (evenwichtsbalken over het water, deadride, touwenparcours,
behendigheidsspel,...) aan. Halverwege de voormiddag werden de rollen omgekeerd en
konden de durvers en waaghalzen die het challenge-parcours hadden afgelegd zich
warmtrappen op de go-carts.

In de loop van de namiddag kon iedereen genieten van een aperitief met aansluitend een
uitgebreide en overheerlijke barbecue.

Moe, maar zeer tevreden, kwam de groep tegen de avond in Etterbeek weer aan.

Op 9 december 2010 had de Sint het ontbijt klaargezet. Een 40-tal mensen was present en

kon, zoals met Pasen, genieten van een ontbijt in de Witte de Haelen.

Als kers op de taart van een druk, maar geweldig jaar 2010 werd voor alle medewerkers van

het SSGPI een gezellig en amusant eindejaarsfeest georganiseerd.



